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I. Obecné

PoZadavky uvedené v tomto kodexu se vztahuji na cely dodavatelsky retézec, véetné subdodavatell a je uplatiiovan spole¢nostmi spa-
dajicich pod divizi BR Mechanical Engineering a.s. holdingu BR GROUP a.s.

Kodex je zaloZen na zavazku uvedeného dodavatele k dodrZzovani zakonnych, nejvyssich etickych, environmentalnich a socidlnich stan-
dardd. Cilem je spole¢né pracovat na udrzitelném rozvoji, ochrané lidskych prav, ochrané Zivotniho prostfedi a dodrZovani pravnich
predpist. DodrZovat tyto hodnoty znamena prevzit odpovédnost za zakazniky i zaméstnance.

Timto kodexem vam poskytujeme jasny ramec pro ocekdvané chovani a standardy, které od nasich dodavatel pozadujeme. Zasadami
se snazime zajistovat férové a transparentni obchodni prostfedi pro vSechny zdcastnéné strany. Spole¢nost klade diraz pfedevsim na
etické, zakonné a socidlné odpovédné podnikani. Tento pristup ocekavame také od vSech zucastnénych stran, s nimiz jsme navazali
obchodni vztahy.

Il. Dodrzovani relevantnich norem a zakonu

4+ Dodavatelé dodrZuji ve viech ¢innostech relevantni zakony, nafizeni a jiné pfedpisy.

lll. Ochrana zZivotniho prostredi

L

Dodavatelé dodrzuji veskeré platné zakony, predpisy, mezinarodni standardy tykajici se ochrany zivotniho prostredi, véetné REACH
a RoHS.
Pouzivaji vhodny systém managementu, nejlépe s certifikaci dle mezinarodni normy 1SO 14001.
Aktivné se angaZuji v ¢innostech sméfujicich k udrzitelnosti Zivotniho prostredi.
Monitoruji svou uhlikovou stopu a aktivné se zapojuji do projektd vedoucich k jejimu postupnému sniZzovani.
Vyuzivaji energeticky ucinné technologie pro minimalizaci spotifeby energie.
Omezuji nebo ukoncuji ¢innosti, které by mohly ohrozit biodiverzitu a mistni ekosystémy.
Zavazuji se k bezpecné manipulaci s nebezpecénymi latkami a chemikaliemi, které musi byt vzdy radné oznaceny, skladovany, eko-
logicky recyklovany a likvidovany. PoZadavky na bezpecnost vyrobk( stanovené platnymi zakony a predpisy musi byt povinné do-
drZzovany.
Pti vSech Cinnostech a béhem celého Zivotniho cyklu produktu a sluzeb:
o  zabranuji Skodlivym dopad(im do Zivotniho prostredi,
o minimalizuji vznik odpadu a upfednostriuje opétovné vyuZiti zdroja,
o  provadéji recyklaci odpadnich materiall a zapojuji se do programi na jejich sbér a spravu.
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IV. Bezpecnost prace a ochrana zdravi na pracovisti (BOZP)

4+ Dodavatelé pouZivaji vhodny systém managementu, nejlépe s certifikaci dle mezinarodni normy 1SO 45001.

4+ Dodavatelé v roli zaméstnavatell pfistupuji odpovédné ke zdravi a bezpecnosti svych pracovnikl a zajistuji bezpeéné a zdravotné
nezavadné pracovisté, aby se predeslo nehodam a zranénim vyplyvajicim z prace, souvisejicim s praci nebo vzniklym v jejim pribéhu
¢i v dlsledku provozu zatizeni zaméstnavatel(.

4+ Dodavatelé pfistupuji proaktivné k BOZP, zavadéji politiky, systémy, omezuji rizika a realizuji $koleni uréend k prevenci nehod, ome-
zeni rizik a ochrané zdravi pracovnika.

4+ Zaméstnanci dodavatele sdileji odpovédnost za udrzeni zdravi a bezpecnosti jako dlouhodobé priority.

4+ Dodavatelé by méli zajistit pfimérenou Uroven vétrani, osvétleni, teploty a také prijatelnou Urover hluku a prasnosti na pracovisti.
Dale by mél byt zajiStén pristup k Cisté pitné vodé, hygienickym toaletdm a zafizenim pro pfipravu, skladovani a konzumaci potravin.

V. Ochrana lidskych prav

4+ Dodavatelé musi pIné respektovat mezindrodné uznavana lidska prava ve vsech svych ¢innostech, respektovat osobni diistojnost,
soukromou sféru a osobni prava jedince a zachazet se vSemi svymi zaméstnanci s respektem a distojnosti.

4+ Dodavatelé v roli zaméstnavateld ptijimaji a dodrzuji pravidla a podminky zaméstnani, ktera respektuji pracovniky. Minimélné ne-
sou odpovédnost za ochranu jejich prav v souladu s narodnimi a mezinarodnimi pracovnéprdvnimi a socialnimi zakony a predpisy.

4+ Dodavatelé musi odmitat veskeré formy nucené prace, détské prace (viz bod XlII), moderniho otroctvi, obchodovani s lidmi a dalsi
obdobné druhy prace. Pokud dodavatel vyuZiva naborovou agenturu nebo zprostiedkovatele prace, musi je dukladné provéfit a
priibézné kontrolovat, aby U¢inné minimalizoval riziko vykofistovani pracovnikd, naptiklad formou dluzniho otroctvi.
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+ Dodavatelé musi se viemi zaméstnanci zachazet s Uctou a respektem. Zadny zaméstnanec nesmi byt vystaven fyzickému, sexudl-
nimu, psychickému ani slovnimu obtéZovani, zneuZivani nebo diskriminaci a nestrpi nepftijatelné zachazeni s pracovnimi silami, jako
napriklad psychickou krutost, sexualni a osobni obtéZzovani, nebo diskriminaci dale pak chovani (véetné gest, reci, ¢i télesnych do-
tyka), které sexualné obtézZuje, ¢ini natlak, ohroZuje, je nepfistojné, nebo vykofistuje.

4+ Dodavatelé podporuji rovnost pfileZitosti a rovné zachazeni se svymi zaméstnanci bez ohledu na jejich barvu pleti, rasu, narodnost,
socialni plvod, pfipadné postizeni, sexudlni orientaci, politické nebo naboZzenské presvédceni, jakoz i jejich pohlavi nebo vék.

4+ Dodavatel v roli zaméstnavatele se stard o pfiméfenou odménu za praci a musi zarucit zakonem stanovenou minimalni mzdu v dané

zemi.

Dodavatel dodrzuje zakonem stanovenou maximalni pracovni dobu v kazdé zemi.

Pokud je to pravné pripustné, dodavatel uznava svobodu sdruzovani zaméstnancl a pravo na kolektivni vyjednavani a neupred-

nostnuje ani neznevyhodruje ¢leny zaméstnaneckych organizaci nebo odbord. V pripadé omezeni svobody sdruzovani a kolektiv-

niho vyjednavani zdkonem, zaméstnanci by méli mit pravo vyuzit alternativni prostredky.

=+

VI. Diverzita a inkluze

=

Dodavatelé zajisti, aby jejich zaméstnanci byli chranéni pred jakoukoli formou diskriminace v jakémkoli aspektu jejich prace —nabor,

plat, benefity, pracovni Ukoly, ptistup ke $koleni, disciplina, ukonéeni pracovniho poméru nebo odchod do dichodu.

4+ To zahrnuje diskriminaci na zakladé rasy, naboZenského presvédéeni, barvy pleti, pohlavi, téhotenstvi, véku, statni pfisluénosti,
plvodu, sexudlni orientace, identifikace pohlavi, fyzického nebo mentalniho postiZeni, zdravotniho stavu, nemoci, genetickych
vlastnosti, rodinného stavu, socioekonomické situace, politického nazoru, odborové pfislusnosti, etnické skupiny nebo jakékoli jiné
klasifikace chranéné platnymi zakony.

4+ Viichnizaméstnanci, bez ohledu na pohlavi, rasu a dal§i zminéné parametry, musi dostavat stejnou odménu za praci stejné hodnoty.

4+ Dodavatelé zajisti pijeti internich zasad upravujici zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, jejich? souéasti jsou takté? stan-
dardy a procesy pro bezbariérovy pristup, které jsou v souladu s predpisy pro osoby se zdravotnim postizenim.

4+ Viechna rozhodnuti o zaméstnani musi byt ¢inéna na zakladé zasady rovnosti pracovnich pfileZitosti.

7 Vs

VII. Férové jednani

4+ Dodavatelé se nesmé&ji dopoustét nekalého jednéni, jako je vyuZivani manipulaci, zatajovani informaci, zneuZivani davérnych in-
formaci a podobné.

4 Je nutnd nulova tolerance vuci porusovani antimonopolnich zdkon( a zakon( o hospodaiské soutézi.

4+ Dodavatelé musi dodrZovat trini mechanismy v souladu s platnymi zakony a pfedpisy o hospodafské soutézi.

VIII. Uplatkafstvi a korupce

+ Dodavatelé zajisti, aby veskeré jejich ¢innosti byly v souladu s narodnimi a mezindrodnimi protikorupénimi zakony:
o  Umluva OECD o boji proti podplaceni zahrani¢nich vefejnych €initell v mezinarodnich podnikatelskych transakcich a doporu-
¢eni (Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj),
o Umluva OSN proti korupci (UNCAC) — spolupréce pfi prevenci, vy$etiovéni a stihani korupce a pfi Gkonech tykajicich se zmra-
zeni, zabaveni, konfiskaci a navraceni vynosd z trestné ¢innosti zjisténé v souladu s touto Umluvou,
o  Zakon ¢. 40/2009 Sb., trestni zakonik, ve znéni pozdéjsich ptedpisl, a to mimo jiné v § 331 — Prijeti uplatku, § 332 — Podpla-
ceni a § 333 — Nepfimé uplatkarstvi.
4+ Dodavatelé maji nulovou toleranci va¢éi Uplatkarstvi (slibovani, poskytovani nebo pfijimani Gplatk(, podplaceni nebo jakychkoli
jinych vyhod), korupci nebo neetickému chovani zaméstnanc(, obchodnich partner(i nebo zastupct dodavatele, jejich zicastné-
nych stran nebo statnich urednikd.

IX. Duvérnost a ochrana osobnich udaju

4+ Dodavatelé musi projevovat respekt k soukromi svych zaméstnancu, obchodnich partneri a vSech zic¢astnénych stran a zachovavat
dlvérnost tykajici se obchodnich informaci a osobnich udaju, které poskytuji obchodni partnefi a dalsi zicastnéné strany.
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4+ Dodavatelé se zavazuji k ochrané dusevniho vlastnictvi. Dodavatel musi s obchodni korespondenci zachazet jako s divérnymi infor-
macemi. Davérné informace a chranéna data jakéhokoli druhu a prava dusevniho vlastnictvi musi byt pfimérené chranéna podle
aktualnich pravnich predpist.

X. Dodrzovani mezinarodnich sankci

4+ Dodavatelé musi dodrZovat sankéni zékony a predpisy, které zakazuji obchodovéni s nékterymi zahraniénimi viadami, spole¢nostmi,
jednotlivci nebo koncovymi uZivateli.

4+ Musi dodrzovat vSechny zdkony a pfedpisy tykajici se boje proti prani Spinavych penéz a financovani terorismu a jednat s obezfet-
nosti v souladu s témito zakony a predpisy.

XIl. Odpovédné ziskavani zdroju

4+ Dodavatelé maji povinnost znat plivod surovin pouZivanych v procesu, aby se zajistilo, Ze jejich ziskavani nepfispiva k porusovani
lidskych prav, Uplatkarstvi, porusovani etickych pravidel nebo negativnimu dopadu na Zivotni prostredi a jsou dodrZzovany zakony
tykajici se pouzivani minerall z konfliktnich oblasti.

Xll. Zakaz détské prace

4  Détskd préce je zakdzana. Musi byt dodrZzet minimalni vék pro pfijeti do zaméstnani souladu se statnimi pfedpisy. Pokud Zddné
takové predpisy neexistuji, pouzije se: CONVENTION C138 OF THE INTERNATIONAL LABOUR ORGANISATION (ILO).

Xlll. Dodavatelsky retézec

Dodavatel s pfimérenym usilim vyZzaduje dodrzovani tohoto dodavatelského kodexu v dodavatelském fetézci —i u svych dodavatel(.

XIV. Mechanismus podavani stiznosti

4+ Dodavatelé zajisti zfizeni mechanismu pro podavani stiznosti, ktery umozni oznamovat pochybnosti a pfipadna poruseni tohoto
kodexu dodavatele anonymné, chranit totoZnost stéZovatele a zabranit pfipadnym represim.

XV. Zavérecna ustanoveni

Spolupraci se spolecnosti Strojirny Prostéjov s.r.o. vyjadfujete svij souhlas a zavazek dodrzovat vySe uvedené zésady, bud prostrednic-
tvim vlastniho kodexu chovani nebo firemnich zasad, které tyto standardy zahrnuji.

Kodex je pravidelné monitorovan a spolecnost v pfipadé nutnosti provadi vhodné zmény. Dodavatelé jsou vzdy o dileZitych zménach
informovani. Spolecnost si vyhrazuje pravo provadét audity nebo hodnoceni, ktera maji za cil zajisténi dodrzovani téchto standardd.
Tato opatreni jsou nezbytnd pro udrzeni integrovaného a odpovédného dodavatelského retézce.

V pripadé, Ze se béhem auditu nebo hodnoceni objevi divody k obavam, spolecnost podnikne pfislusné kroky tykajici se obchodnich
vztahU s dodavatelem.

Dékujeme vam za projeveni souhlasu a zavazku s dodrZzovanim tohoto dodavatelského kodexu.
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